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1. Общие положения
1.1 Система управления охраной труда в школе являются правовой и 

организационно-методической основой формирования управленческой структуры 
в вопросах обеспечения безопасности жизнедеятельности, и разработана на 
основе требований ст.ст. 209, 212 Трудового кодекса РФ, и ст. 28 Федерального 
Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ, в редакции от 29.06.2015г.

1.2 Главной целью системы управления охраной труда в школе является 
обеспечение конституционных прав работающих и обучающихся на сохранение 
жизни и здоровья, в процессе труда, обучения, воспитания и организованного 
отдыха.

1.3 Управление системой охраны труда и обеспечение безопасности 
образовательного процесса основано на выполнении следующих функций :

-Прогнозирование
-Организация
-Стимулирование
-Учет
-Планирование
-Контроль
-Анализ

1.4 Деятельность педагогических работников, обслуживающего и 
технического персонала образовательного учреждения в области охраны труда, а 
также в вопросах обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательного 
процесса регламентируется законодательными и иными нормативно-правовыми 
актами Российской Федерации, Республики Крым, Положениями, инструкциями 
по охране труда и должностными обязанностями.
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2. Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного 
процесса

2.1 Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:
- Создание комиссии по охране труда для организации, координации и 

контроля работы за соблюдением работниками и учащимися законодательных и 
иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса.

- Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 
труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда и здоровья.

- В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций 
по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 
работников и учащихся.

- Совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы 
уполномоченного по охране труда в соответствии с государственными 
нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества 
работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда 
и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности.

- Безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов.

- В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 
нормами.

- В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение 
работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований 
охраны труда.

- Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

- Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 
медицинских противопоказаний. .

- Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 
образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и 
учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 
учащимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

- Проведение специальной оценки условий труда.
- Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а 
также внеочередных осмотров (обследований) работников по их просьбам.

- Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях 
и средств индивидуальной защиты.

- Предоставление органам государственнрго управления охраной труда, 
органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими 
своих полномочий.



- Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе 
по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи.

- Организацию и проведение расследования в установленном порядке 
несчастных случаев с работниками и учащимися.

- Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных 
работников, за счет средств фонда социального страхования.

- Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 
страхования РФ для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения 
установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

- Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора 
и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 
представлений уполномоченных по охране труда профессионального союза или 
трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и 
иных нормативных правовых актов по охране труда.

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

- Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса в пределах компетенции образовательного 
учреждения.

3.Функции должностных лиц, педагогического персонала и работников
3.1.Функции должностных лиц, педагогического персонала и работников 

общеобразовательного учреждения, задействованных в системе управления 
охраной труда являются неотъемлемой частью должностных обязанностей и 
обязательны к исполнению.

4. В соответствии с п. 3 настоящего положения директор МБОУ:
- осуществляет общее руководство охраной труда, а также решает вопросы по 

созданию безопасных и безвредных условий труда и проведения 
образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране 
труда и Уставом Учреждения;

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим 
уполномоченным работником представительного органа комиссию по охране 
труда;

- назначает приказом ответственных лиц за охрану труда, организацию 
безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и 
безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с 
законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и 
здоровья;



- обеспечивает безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданиь 
сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно 
организует их технические осмотры и ремонт;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения 
представительного органа работников и доводит их до сведения всех работников 
школы под роспись;

- заключает коллективный договор с трудовым коллективом школы;
- обеспечивает совместно с выборным профсоюзным органом или другими 

уполномоченными работниками представительного органа выполнение 
ежегодных соглашений по охране труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии 
с законодательством РФ и Республики Крым;

- организует лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию 
образовательной деятельности, устанавливает стимулирующие доплаты за 
неблагоприятные условия труда;

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников и учащихся в соответствии с установленными нормами;

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другими 
уполномоченными работниками представительным органом инструкции по 
охране труда, действующих в пределах образовательного учреждения;

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 
уполномоченным работниками представительным органом административно -  
общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном 
учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение, 
педагогического совета, производственного совещания или собрания трудового 
коллектива вопросы организации охраны труда;

- принимает меры по обеспечению работников и учащихся спецодеждой и 
спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
коллективной защиты

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему 
образовательного учреждения к новому учебному году

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 
охраной труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также 
представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда в школе и расследования несчастных случаев, 
предоставляет им документы и информацию, необходимые для осуществления 
ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов

обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.1 Заместитель директора (ответственный,за ОТ):
- контролирует процесс прохождения обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников и учащихся, не допускает работников к



выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу вновь 
принятых работников, прикомандированных, а также студентов, направленных 
для прохождения практики с обязательной регистрацией в специальном журнале;

- организует обучение по охране труда, по соответствующим программам, а 
также стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе 
лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 
требований охраны труда;

- организует при необходимости специальную оценку условий труда;
- информирует работников об условиях и состоянии охраны труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья, о существующих 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы 
и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых 
имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и 
здоровью людей;

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с 
работниками и учащимися;

- оказывает методическую помощь руководителям подразделений при 
разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации 
Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).

4.2 Заместитель директора ( по воспитательной) работе:
- обеспечивает выполнение классными руководителями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 

полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами 
охраны труда;

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 
кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, общественно полезного, 
производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 
обучающихся, предупреждению травматизма и других несчастных случаев, 
проводит первичный, повторный и внеплановый инструктаж по охране труда;

-контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 
при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного 
учреждения с обучающимися;

организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) 
мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 
происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

4.3 Заведующий хозяйством:



- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здани, 
и сооружений школы, инженерно-технических систем (отопления, горячего и 
холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), 
организует их периодический технический ремонт и осмотр;

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно- 
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории школы;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 
сооружений, территории школы, следит за наличием и исправностью первичных 
средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;

участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 
административно -  общественного контроля (II ступени) за состоянием охраны 
труда в помещениях и на территории школы;

- обеспечивает групповые, хозяйственные и другие помещения школы 
оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и 
норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- обеспечивает санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и 
территории школы;

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, 
периодическое испытание и освидетельствование водонагревательных приборов;

- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, 
внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и 
технического персонала школы с регистрацией в журнале установленной формы;

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню стенды, плакаты и 
другие материалы наглядной агитации по охране труда для всей школы, а также 
спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для 
работников, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, 
организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание.

4.4. Педагогический персонал, классный руководитель:
- перед началом занятий проводит проверку состояния рабочих мест, 

исправности состояния оборудования и технических средств обучения;
- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, занятия 

проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами охраны труда, 
противопожарной безопасности, производственной санитарии, включает вопросы 
охраны труда в учебные планы и планы практических занятий;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, 
руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 
снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда перед началом учебных 
занятий, и других внеклассных мероприятий с обязательной регистрацией в 
журнале учёта классной работы;

- проводит обучение учащихся правилам по' охране труда, правилам дорожного 
движения, поведения на улице и в быту, на каникулах и на воде;

- несёт полную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся 
во время образовательного процесса;



- осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 
труда.

- немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае 
произошедшим с учащимися, принимают меры по оказанию первой медицинской 
помощи пострадавшему, при необходимости принимают меры по направлению 
его в ближайшее лечебное учреждение.

4.5 Учитель основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ):
- в своей работе руководствуется Законами Российской Федерации “Об 

образовании”, “Об обороне”, “О гражданской обороне”, Уставом 
образовательного учреждения, Положением о службе охраны труда, а также 
действующим законодательством об охране труда;

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса “Основы 
безопасности жизнедеятельности”, обеспечивает соблюдение обучающимися, 
правил безопасности при проведении образовательного процесса;

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 
обучающихся, и работников;

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по 
вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- контролирует хранение индивидуальных средств защиты, обеспечивает 
совершенствование учебно-материальной базы по курсу “Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности”;

- разрабатывает планы гражданской обороны, проводит занятия и объектовые 
мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями 
охраны труда;

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильной их 
использование;

- проводит обучение, консультации, инструктажи, обучающихся, по охране 
труда и вопросам безопасности жизнедеятельности;

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 
происшедших с работниками, обучающимися, административно-общественного 
контроля по вопросам охраны труда;

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, во время 
образовательного процесса.

4.6 Учитель физической культуры:
- в своей работе руководствуется инструкциями и правилами безопасности при 

проведении занятий по физической культуре и спорту в школе и строго 
соблюдает выполнение учебных программ;

- не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования 
или спортивного инвентаря и учащихся без специальной спортивной одежды;

- запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами 
физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без 
личного присутствия, а также без гимнастических матов;

- не допускает на занятия по физической культуре учащихся после 
перенесенных болезней без справки-разрешения врача;



- обеспечивает безопасное использование снарядов, матов, ковриков и другох 
имущества спортивного зала, регулярно визуально проводит осматр спортивного 
инвентаря;

- систематически проверяет знание и выполнение правил охраны труда, 
проводит инструктаж с учащимися с обязательной регистрацией в классном 
журнале и специальном журнале при проведении внеклассных и внешкольных 
мероприятий;

- принимает участие в разработке инструкций по охране труда в различных 
видах спорта и физических упражнений и лично предоставляет их на утверждение 
администрации и в профсоюзный комитет;

- ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с 
составлением актов.

4.7 Учитель, заведующий кабинетом физики:
- в своей работе руководствуется правилами по охране труда для кабинетов 

(лабораторий) физики общеобразовательных школ;
- перед началом работ проверяет исправность оборудования, системы 

электрического питания и в случае обнаружения неисправностей, создающих 
опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

- обеспечивает здоровые и безопасные условия для проведения занятий в 
кабинете физики;

- несёт личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил охраны 
труда учащимися;

- проводит обучение учащихся правилам по охране труда, добивается строго 
соблюдения их в учебно-воспитательном процессе;

- проводит инструктаж по охране труда учащимися, с обязательной 
регистрацией в классном журнале, при проведении внеклассных мероприятий -  в 
специальном журнале, и также инструктирует лаборанта;

- проводит занятия и лабораторные работы при наличии соответствующего 
оборудования и других условий, предусмотренных правилами, инструкциями по 
эксплуатации и санитарными нормами;

- обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов и 
инструментов;

- не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих 
требованиям безопасности;

- не допускает применение самодельных электрифицированных приборов и 
устройств;

- разрабатывает инструкции по охране труда и обеспечивает их наглядность ;
- немедленно сообщает администрации о несчастных случаях, принимает меры 

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;
- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения 

согласно норм и организует эвакуацию учащихся при пожаре;

е
4.8 Учитель, заведующий кабинетом химии:

- в своей работе руководствуется правилами по охране труда для кабинетов 
(лабораторий) химии общеобразовательных школ;



- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при 
проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, 
правильное использование спецодежды и средств индивидуальной защиты;

- разрабатывает инструкции по охране труда и обеспечивает их наглядность;
- проводит инструктаж по охране труда учащимися на уроках с обязательной 

регистрацией в классном журнале, при проведении внеклассных мероприятий -  в 
специальном журнале, и также инструктирует лаборанта;

- перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, 
системы электрического питания и в случае обнаружения неисправностей, 
создающих опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

- по окончании работы проверяет отключение электроприборов, закрывает 
газовые и водопроводные краны;

- обеспечивает безопасное хранение реактивов в строгом соответствии с 
утверждёнными описями, с соблюдением требований инструкций и правил по 
охране труда;

- не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для 
занятий по другим предметам и групп продленного дня;

- оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных 
случаях, немедленно информирует администруцию школы о каждом несчастном 
случае;

- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения 
согласно норм и организует эвакуацию учащихся при пожаре;

4.9 Учитель (заведующий кабинетом) информатики:
в своей работе руководствуется СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. "Гигиенические 

требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации 
работы", а также правилами по эксплуатации инструкциями по охране труда;

- перед началом занятий проверяет исправность оборудования, системы 
электрического питания и в случае обнаружения неисправностей, создающих 
опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

- обеспечивает здоровые и безопасные условия для проведения занятий в 
кабинете информатики;

- проводит инструктаж по охране труда учащимися на уроках с обязательной 
регистрацией в классном журнале, при проведении внеклассных мероприятий -  в 
специальном журнале;

- не допускает использования неисправного оборудования, проверяет состояние 
цельности изоляции электрических проводов;

- постоянно поддерживает относительную влажность и кратность обмена 
воздуха путем использования приточно-вытяжной вентиляции и кондиционеров, 
проветривает помещение после занятий;

- разрабатывает инструкции по охране труда и обеспечивает их наглядность;

4.10 Учитель трудового обучения :
- в своей работе руководствуется действующими инструкциями по охране 

труда для учителя труда и учебных мастерских общеобразовательной школы;
- совместно с заместителем (помощником) директора по хозяйственной 

части (завхозом) выполняет работу по обеспечению мастерских исправным



оборудованием, отвечает за безопасное состояние инструментов, приборов 
станков, а также за нормальное санитарно-гигиеническое состояние мастерских;

- разрабатывает инструкции по охране труда при работе на каждом станке, 
оборудовании, рабочем месте по каждому виду проводимых работ и обеспечивает 
качественную их наглядность;

- проводит инструктаж учащихся по охране труда при выполнении всех 
видов работ и использовании инструментов, и оборудования с обязательной 
регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий 
(кружки, общественно-полезный производительный труд) -  в специальном 
журнале;

- не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного 
типовыми перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего 
разрешения;

не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных 
приспособлений со станков и оборудования;

- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) 
станков;

- не допускает учащихся к выполнению запрещенных видов работ для 
школьников в мастерских;

- не допускает учащихся к проведению работ или занятий без 
предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, обеспечивает комплектование аптечки первичными средствами 
медицинской помощи;

- строго соблюдает требования “Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности при 
эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок 
напряжением до 1000 В;

- приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с 
опасностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю 
учреждения, в соответствии с действующим законодательством несет личную 
ответственность за несчастные случаи, происшедшие с учащимися и детьми во 
время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил 
охраны труда;

- немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном 
случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

добивается обеспечения мастерских первичными средствами 
пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре;

4.11 Учитель обслуживающего труда:
- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, 

соблюдение требований техники безопасности и санитарно-гигиенического 
режима, правильное использование средств индивидуальной защиты;

- разрабатывает инструкции по технике безопасности по видам работ, 
представляет их на утверждение руководителю и профкому учреждения;

- проводит инструктаж учащихся по охране труда при выполнении всех 
видов работ и использовании инструментов, и оборудования с обязательной 
регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий



(кружки, общественно-полезный производительный труд) -  в специальном 
журнале;

перед началом работы систематически проверяет состояние 
оборудования, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, 
выключатели, рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, 
создающих опасность, работу до их устранения приостанавливает или прекращает 
совсем;

- строго соблюдает выполнение требований “Правил технической 
эксплуатации электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности 
при эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок 
напряжением до 1000 В;

- по окончании работы проверяет выключение электроприборов и 
оборудования с электрическим питанием;

- требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при 
пользовании газовыми и электрическими плитами, а также при работе с горючими 
жидкостями, жирами, маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, 
булавками и другими колющими, режущими инструментами;

- в соответствии с действующим законодательством несет личную 
ответственность за несчастные случаи с учащимися и с детьми во время 
воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда;

- немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном 
случае и оказывает первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;

- следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) 
электрифицированного оборудования.

Содержание данного Положения не противоречит действующему 
законодательству Российской Федерации.


